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VAEKSTSTRATEGI 2025
- OPFOLGNING

Vejen Kommune fglger Isbende op pa indsatser og
mal i Vaekststrategi 2025 og har dermed mulighed
for at justere kursen og satte nye mal.

De bagvedliggende data opdateres pa forskellige
tidspunkter, nogle manedligt eller kvartalsvist andre
arligt. Derfor vil nogle figurer i denne rapport svare

til dem der indgik i forrige version.

Udgivelse

Vejen Kommune
Radhuspassagen 3
6600 Vejen

Telefon: 79 96 50 00
Mail: erhverv@vejen.dk

Redaktion og analyse
STRAN - strategi og analyse
www.stran.dk
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Forord

Vejeni tal

Tema: Fravzer og trivsel pa arbejdspladsen
Flere borgere

Erhvervsservice i sarklasse

Styrket uddannelsesmiljs og
kompetenceudvikling

Styrket konkurrenceevne gennem
kompetent ledelse

Baredygtighed med fokus pa bundlinje

Mere entreprengrskab og flere
ivaerksaettere

VAEKSTSTRATEGI 2025

SAMMEN OM VAEKST 0G ROBUSTHED

Byradet og bestyrelsen for UdviklingVejen godkendte Vaekststrategi
2025 - sammen om vaekst og robusthed i marts maned 2020. Efter
en proces med stor involvering af mere end 150 virksomheder og
samarbejdspartnere, og med en god og konstruktiv dialog.
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VEJEN KOMMUNE
PA VEJ MOD 2025

Vejen Kommunes Vaekststrategi 2025 saetter mal pa
den gnskede udvikling i Vejen Kommune. Vi fglger

lgbende op pa strategiens mal.

| sidder med vores anden udgivelse om
opfglgningen pa Veekststrategi 2025 —
sammen om vaekst og robusthed. Vi er
godt i gang med at fgre indsatserne ud i
livet s& malene realiseres og | vil i denne
udgivelse kunne dykke ned i tallene.

Denne gang har vi taget et tema op om
fraveer og arbejdstrivsel. Temaet er ak-
tuelt, da hgj trivsel giver bedre bundlinie,
men ogsa i lyset af udfordringerne med
rekruttering, hvor en af vaerktgjerne kan
veere attraktive arbejdspladser, som bade
mindsker fraveer og som kan tiltraekke

er pligtopfyldende og har lavt sygefraveer.
Det vidner ogsa om stor fokus hos virk-
somhederne pa trivsel.

Mange brancher har rekrutteringsud-
fordringer med en eksplosion i ledige
stillinger. Med 2,4 procent uden job er det
vigtigt at fa taget fat i borgere pa kanten
af arbejdsmarkedet. Heldigvis kan vi se,
at flere tager uddannelser — ogsa lokalt i
Vejen Kommune. Vi har naet malet med
mere end 85 procent af en ungdomsar-
gang, der tager en uddannelse. S nu ma
vi haeve ambitionen yderligere.

EGON FRAHR, BORGMESTER

nye medarbejdere.

God leeselyst.
Temaet viser, at medarbejderne hos virk-
somhederne i Vejen Kommune generelt

FRA HANDLING TIL EFFEKT

Veaekststrategi 2025 udstikker malsaetninger inden for hvert af strategiens seks indsatsomrader. Des-
uden udpeges de initiativer og handlinger, der skal lede frem til de gnskede mal og effekter.

MAL 2025

o * 44.000 borgere i 2025
INDSATSOMRADE

HANDLINGER 2020-2021 + Virksomhederne skal vakste - bade pa
arbejdspladser og gkonomisk resultat
* Hgjere uddannelsesniveau, flere skal

efteruddannes

VEJEN MOD MALET

Opfelgning og
evt. justering af
initiativer

Opfelgning og
evt. justering af
initiativer

Vaekststrategien
vedtages

Forste opfglgning
pa strategien

S

2021F 2021E 2022F 2022E 2023F 2023E 2025F

Endelig opfglgning pa
strategien og nye
stategiske mal

Tema: Tema: Tema:
fraveer og

arbejdstrivsel

2021F star for forar 2021, mens 2021E er opfglgningen i efteraret 2021.
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VEJEN |

Fgrste halvdel af 2021 har budt pa en hastig genopretning efter Corona, og
situationen har aendret sig fra stigende ledighed til, at mangel pa arbejdskraft
nu er virksomhedernes stgrste udfordring, ikke mindst i Sydjylland. I Vejen
Kommune er beskaftigelsen vokset med 2,4 procent siden januar 2020.

NYE VIRKSOMHEDER

Figuren viser udviklingen i CVR-registeringer af nye virksomheder
(A/S, ApS og enkeltmandsvirksomhed) i Vejen Kommune i perioden

1. kvartal 2020 til 3. kvartal 2021.

91
85 87

2020K1 2020K2 2020K3 2020K4 2021K1 2021K2 PAVALE]

Kilde: STRAN og CVR

ERHVERVSMASSIGE STYRKER

Vejen Kommune er erhvervsmaessigt specialiseret
inden for ressourceomraderne Fgdevarer, Bygge/bolig,
og Transport, der tilsammen udggr 61 procent af den
private beskaeftigelse. Nedenfor vises antal private
arbejdspladser inden for hver styrkeposition i Vejen
Kommune i 2019.

FODEVARER 4.107
BYGGERI 3.802
TRANSPORT 2.102

Kilde: STRAN og Danmarks Statistik

BESKAFTIGELSESUDVIKLING 2020-2021

Figuren viser udviklingen i fuldtidsbeskaftigede Ignmodtagere fra januar
2020 til august 2021 i Vejen Kommune, Sydjylland og hele landet.

Vejen Kommune _ 2,4%
syaytond | <
eletancet |

Kilde: STRAN og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

UDDANNELSENIVEAU 2020

Figuren viser uddannelsesniveauet for befolkningen (25-69 ar) i Vejen Kommune og i
hele landet i 2020.

B Vejen Kommune B Hele landet

46,1%

34,3%
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Ufagleert Erhvervsfaglig Kort videregaende Mellemlang Lang videregaende
uddannelse uddannelse videregaende uddannelse

uddannelse

Kilde: STRAN og Danmarks Statistik



ERHVERVSFREKVENS

Figuren viser erhvervsfrekvensen i 2019 i Vejen Kommune
og i hele landet. Erhvervsfrekvensen viser, hvor stor en del af
de 16-64-arige der er i arbejdsstyrken, det vil sige enten er i
beskaftigelse eller arbejdslgse.

Vejen Kommune B Hele landet

80,7%
ERHVERVSSTRUKTUR

Figuren viser branchernes andel af det samlede antal private arbejdspladser

2019 i Vejen Kommune og i hele landet.
Kilde: STRAN og Danmarks Statistik

B Vejen Kommune B Hele landet

Landbrug, skovbrug og fiskeri

Industri 4 2 7 8 8 O O O
Bygge ogl-lanlf;eg| . EE[&]

indbyggere bor i Vejen Kommune (3 kvartal 2021). 24
procent er bgrn (0-19 ar) og 16 procent er aldre (70+
ar).

Transport
Hoteller og restauranter
Information og kommunikation
Finansiering og forsikring n
Ejendomshandel og udlejning 3 2 E /n
y ™

Videnservice

af de sydjyske virksomheder forsggte forgaeves at rekruttere
en ny medarbejder i perioden dec. 2020 til maj 2021. | den
foregaende periode (sept. 2020 til feb. 2021) forsegte 25
procent af virksomhederne forgaeves at rekruttere medarbej-
dere. Pa landsplan oplevede 31,2 procent af viksomhederne
forgaeves rekutteringsforsgg i dec. 2020 - maj 2021.

Operationel service

@vrige erhverv

0% 5% 10% 15% 20%
Kilde: STRAN og Danmarks Statistik Kilde: STRAN, Danmarks Statistik og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering




VAKSTSTRATEGI 2025
s.6 OPFOLGNING

Q

TEMA:

FRAVAR 0OG
ARBEJDSTRIVSEL

Hgj trivsel blandt medarbejdere kan veaere med til at holde pa ansatte og mindske virk-
somhedernes omkostninger ved fravaer. Det er, om muligt, endnu mere relevant nu, hvor
mangel pa kvalificeret arbejdskraft er en stor og stigende udfordring for virksomhederne.
Hver tredje virksomhed i Sydjylland har det seneste halve ar oplevet forgaeves forsgg pa at

Sygdom og mistrivsel forringer livskvali-

teten, og nar det rammer den erhvervsak-
tive del af befolkningen, har det desuden
omkostninger for bade arbejdspladserne
og samfundet.

Sygefraveeret i private virksomheder i
Vejen Kommune 13 i 2013 pa knap fem
og en halv fravaersdage pr. fuldtidsan-
sat. Det var én fravaersdag mindre end
gennemsnittet i hele landet. Siden 2013
er sygefraveeret pa private virksomheder
steget mere i Vejen Kommune end i re-
sten af landet, og i 2019 var sygefraveeret
pa niveau med landsgennemsnittet.

Kvinder har gennemsnitligt flere sygefra-
veersdage end maend. Forskellen mellem
kvinder og maends sygefraveer, som fglge
egen sygdom, er mindre pa private virk-
somheder i Vejen Kommune end i resten
af landet.

Det gennemsnitlige fraveer pa 7 dage
som fglge af egen sygdom daekker over
en stor variation pa tveers af brancher. |
brancherne Rastofindvinding og Land-
brug ligger det gennemsnitlige fraveer pa
5-6 dage, mens medarbejderne inden for
Sundhed og socialvaesen har naesten 14
fravaersdage som felge af egen sygdom
pa et ar.

Personer med en lang videregaende
uddannelse har gennemsnitligt feerrest
fravaersdage.

rekruttere nye medarbejdere.

UDVIKLING | ANSATTES SYGEFRAVAR

Figuren viser udviklingen i antal sygefraveersdage pr. fuldtidsansat som fglge af egen sygdom for
ansatte i private virksomheder (med 10+ ansatte) i Vejen Kommune og i hele landet.

7,50
7.00 — 6,87
6,50 /\f 6,79
6,00
5,50

5,00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Vejen Kommune m Hele landet

Kilde: STRAN og Danmarks Statistik

KVINDER 0G MANDS SYGEFRAVAR

Figuren viser antal sygefravaersdage pr. fuldtidsansat i 2019 som fglge af egen sygdom for ansatte i private

virksomheder (med 10+ ansatte) fordelt pa ken i Vejen Kommune og i hele landet.

6,36 6,00

Vejen Kommune Hele landet

m Kvinder Mand

Kilde: STRAN og Danmarks Statistik




OMKOSTNINGER VED SYGEFRAVAR

Nar en medarbejder er syg, betaler virksomheden normalt stadig Ign til medarbejderen. Efter 30 dages
sygefravaer (den sakaldte arbejdsgiverperiode) kan der opnas delvis kompensation fra det offentlige.

Dansk Arbejdsgiverforening anslar, at sygefraveer arligt koster 46 mia. kr. alene til forsgrgelse, hvoraf
arbejdsgiverne betaler to tredjedele af udgifterne. Dette skgn medregner ikke udgifter i sundheds- og
behandlingssystemet, virksomhedernes udgifter til vikardaekning, indsatsen for at fa sygemeldte tilbage
i job, konsekvensen af det reducerede arbejdsudbud mv.

SYGEFRAVAR | BRANCHER

Figuren viser det gennemsnitlige antal fraveersdage (egen sygdom) pr. fuldtidsansat fordelt pa brancher i 2019. Opggrelsen inkluderer private arbejdspladser med
mere end 10 ansatte samt alle offentlige arbejdspladser.

Sundhed og socialvaesen I 13,66
Undervisning I 9,40
Vandforsyning og renovation I 9,32
Offentlig administration, forsvar og politi I 8,50
Rejsebureauer, renggring og anden operationel service I 8,25
Andre serviceydelser mv. I 7,70
Ejendomshandel og udlejning I 7,52
Hoteller og restauranter T 7,44
Industri I 7,35
Kultur og fritid  m————————— 7,14
Bygge og anleg nE—— 7,05
Finansiering og forsikring I 6,44
Transport I 6,26
Handel mE . 6,24
Information og kommunikation TG 6,02
Energiforsyning I 5,96
Videnservice I 5,83
Landbrug, skovbrug og fiskeri IEE—————— 5,76
Rastofindvinding  n————— 4,97

UDDANNELSE OG SYGEFRAVAR

Figuren viser antal sygefravaersdage (egen sygdom) pr. fuldtidsansat i 2019 i private virksomheder (med 10+ ansatte) fordelt pa
uddannelsesniveau.
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Kilde: STRAN og Danmarks Statistik
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TEMA: FRAVAR 0G ARBEJDSTRIVSEL

Medarbejderne i private virksomheder
har arligt ca. 10 sygefraveersdage, hvoraf
knap syv dage skyldes egen sygdom.
Barselsorlov star for ca. 3 fraveersdage,
mens en mindre del af det gennemsnit-
lige fraveer skyldes bgrns sygdom og
fraveer ifom. arbejdsulykker.

Det gennemshnitlige antal fraveersdage i
den offentlige sektor er pa 11,64 dage.
Tager man hgjde for sammensaetnin-
gen af medarbejdere og jobfunktioner
reduceres forskellen mellem det offent-
lige private sygefraveer med 50-60 pct.
Stgrstedelen af den resterende forskel
skyldes flere med lzengerevarende syge-
fraveer i den offentlige sektor.

Sygefraveeret pa virksomhederne i Vejen
Kommune er pa niveau med sygefravaeret
i de omkringliggende nabokommuner.

Sygefraveer kan veere forarsaget af fysi-
ske eller mentale helbredsmaessige pro-
blemer. Arbejdsstyrken i Vejen Kommune
oplever generelt lidt feerre problemer med
deres arbejde eller daglige aktiviteter
pga. deres fysiske helbred, og det samme
geelder begraensninger som fglge af
folelsesmaessige problemer.

| den nationale undersggelse af dansker-
nes sundhed angiver 14 procent af de
erhvervsaktive borgere i Vejen Kommune,
at de har haft sygefravaer inden for de
seneste 14 dage. Knap hver tyvende af de
erhvervsaktive borgere havde det seneste
ar en leengerevarende sygefraveersperi-
ode (mere end 25 sygedage det seneste
ar).

Andelen af erhvervsaktive Vejen-borgere

med bade kort og langt sygefravaer ligger
pa niveau med de erhvervsaktive borgere
i resten af Region Syddanmark.

ARSAG TIL FRAVAR

Figuren viser, hvordan det gennemsnitlige antal fraveersdage pr. fuldtidansat (i private virksomheder
med 10+ ansatte) fordeler sig pa fraveersarsag i 2019.

Gennemsnitligt antal

fravaersdage

pr. fuldtidsansat:

10,26

Barsels- og
adoptionsorlov
2,88
Arbejdsulykke '
0,1 A Egen sygdom
6,87
Borns sygdom/
0,41

Kilde: STRAN og Danmarks Statistik

SYGEFRAVAR | NABOKOMMUNER

Figuren viser gennemsnitligt antal fraveersdage i private virksomheder med mere end 10 ansatte (som
folge af egen sygdom) i Vejen Kommune og nabokommunerne i 2019.

'

Varde Vejle Vejen  Haderslev Esbjerg  Kolding  Billund

Kilde: STRAN og Danmarks Statistik




BEGRANSNING PGA. FYSISK HELBRED ELLER FOLELSESMASSIGE PROBLEMER

Figuren viser andel af borgere (beskeeftigede, arbejdslgse eller i uddannelse) i Vejen Kommune og i Region Syddanmark i 2017, der er begraenset i deres arbejde eller
daglige aktiviteteter pga. deres fysiske helbred eller fglelsesmassige problemer.

Hvor stor en del af tiden, inden for de sidste 4 uger, har du haft Hvor stor en del af tiden inden for de sidste 4 uger har du haft
falgende problemer med dit arbejde eller andre daglige aktiviteter falgende problemer med dit arbejde eller andre daglige aktiviteter
pé grund af dit fysiske helbred? pa grund af folelsesmaessige problemer?
- Andel der har svaret “Hele tiden” eller “Det meste af tiden". - Andel der har svaret “Hele tiden” eller “Det meste af tiden".
5,56%
6,27%
4,30%
5,85%
Vejen Kommune Region Vejen Kommune Region Vejen Kommune Region Vejen Kommune Region
Syddamark Syddamark Syddamark Syddamark
Jeg har néet mindre, Jeg har veeret begraenset i hvilken Jeg har ndet mindre, Jeg har udfgrt mit arbejde eller
end jeg gerne ville slags arbejde eller andre aktiviteter, end jeg gerne ville andre aktiviteter mindre
jeg har kunnet udfgre omhyggeligt, end jeg plejer

Kilde: STRAN og Region Syddanmark

ANDEL MED KORT OG LANGT SYGEFRAVAR

Figuren viser, hvor stor en andel af de erhvervsaktive i alderen 16-64 ar, der angiver henholdsvis at have haft sygefraveer inden for de seneste 14 dage,
og andelen der har har haft mere end 25 sygedage inden for det seneste &r. Tallene er baseret pa interview med 40.031 borgere (heraf 1.698 i Vejen
Kommune) i Region Syddanmark i 2017.

15,5%

14,0%

Vejen Kommune
B Region Syddanmark

4,5% 4,9%

Andel med sygefraveaer de seneste 14 Andel med langvarigt sygefraveer det
dage seneste ar.

Kilde: STRAN og Region Syddanmark
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INDSATSOMRADE:

FLERE

BORGERE

For at styrke bosaetningen skal Vejen Kommune vare et attraktivt sted at bo, bade i
byerne og pa landet. Derfor skal der arbejdes med bosatning hele vejen

Indbyggertallet i Vejen Kommune har veaeret
stort set uaendret i fgrste halvar af 2021,
hvilket skyldes en kombination af netto-
fraflytning og nettoindvandring samt et lille
fodselsoverskud.

Vejen Kommunes indbyggertal har de
seneste ti ar ligget teet pa 43.000. Ifglge
kommunens befolkningsprognose forventes
antal indbyggere at vokse til 44.000 i Igbet af
de kommende ti ar.

Vejen by er vokset med 150 indbyggere fra
2020 til 2021 og med mere end 900 nye bor-
gere siden 2010. Blandt de gvrige mellem-
store byer fortsatte Brgrup og Rgdding med
at vokse, mens Holsted oplevede en mindre
tilbagegang i indbyggertallet. Landsbyen
Foldingbro faldt under 200 indbyggere og
flyttede dermed fra kategorien Mindre byer
til kategorien Landdistrikter, hvilket er med til
at forklare hhv. nedgangen og opgangen i de
to kategorier.

Lokale pasningtilbud kan vaere med til at gge
neeromradernes attraktivitet for bgrnefami-
lier, og her er kommunen godt daekket med
bgrnepasningstilbud spredt i de fleste af
kommunens naeromrader. Samlet set er der
kommet flere pasningstilbud i Vejen Kom-
mune i Igbet af det seneste halve ar.

Et bredt boligudbud skal medvirke til at gge
Vejen Kommunes attraktivitet. | 2020 blev
der solgt 59 byggegrunde, og det forventes
at salget i 2021 bliver pa samme niveau.
Der bygges desuden nye lejeboliger. 70
lejeboliger opf@rt i 2020 er nu beboet af nye
lejere, og der er planer om opfgrelsen af 48
nye lejeboliger i Ipbet af 2021.

rundt i den kommunale service.

BEFOLKNINGSUDVIKLING 2010-2034

Figuren viser befolkningsudviklingen i Vejen Kommune fra 2010-2034. Den stiplede gule linje fra
2022-2034 viser Vejen Kommunes befolkningsprognose.
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Kilde: STRAN, Vejen Kommune og Danmarks Statistik

BEFOLKNINGSUDVIKLING BY OG LAND

Figuren viser udviklingen i indbyggertal 2010-2021 i Vejen Kommunes fire stgrste byer sammenlignet
med udviklingen i mindre byer og i landdistrikter.

112

Vejen
108
104
0. _ Brgrup
. —~ — " " Mindre byer
100 ,\/ \./\ Rodding
Holsted
96
92 Landdistrikter

88
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 20719 2020 2021

Kilde: STRAN og Danmarks Statistik



BEFOLKNINGSV/ZKST 1. HALVAR 2021

Figuren viser, hvordan fgdselsoverskud, nettotilflytning og nettoindvandring har
bidraget til befolkningsudviklingen i kommunen i frste halvar 2021 (2021H1).

Fgdselsoverskud 2
Nettotilflyttede -31
Nettoindvandrede 22

Befolkningstilvaekst -2

Grundet fejlregistreringer, opggrelsesmaessige uoverensstemmelser samt
personer, der meldes forsvundne eller genfundne, summer de enkelte dele
ikke altid til den samlede befolkningsveekst.

Kilde: STRAN og Danmarks Statistik

TILFLYTNING OMEGNSKOMMUNER

Figuren viser tilflytning i 2019 og 2020 til Vejen Kommune fra omegnskommuner.
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Kilde: STRAN og Danmarks Statistik

s. 11

PASNINGSTILBUD | NAROMRADER

Kortet viser antal daginstitutionspladser i neeromraderne i Vejen Kommune i ok-
tober 2021. Daginstitutionspladser omfatter vuggestue, dagpleje og bgrnehave.

<h
o

s

Kilde: STRAN og Vejen Kommune

LEJEBOLIGER OG BYGGEGRUNDE

Figuren viser antal solgte byggegrunde i 2020 og antal beboede lejeboliger opfert i
2020 i Vejen Kommune. Desuden vises antal forventede solgte byggegrunde og nye
lejeboliger i 2021.
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Nye lejeboliger
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Kilde: STRAN og Danmarks Statistik

VAKSTSTRATEGIENS HANDLINGER 0G MAL

Malet med indsatsomradet Flere borgere er at blive flere indbyggere og blive et eftertragtet bosaetningsomrade. Det
skal nas ved at gennemfgre markedsfgringskampagner af Vejen Kommunes kvaliteter bade over for indenlandske og
udenlandske malgrupper. Der skal tilbydes et bredt udbud af boliger og byggegrunde, og udvikles attraktive byer og

naeromrader med steerke faellesskaber.

INDSATSOMRADE og virksomheder

* Flere borgere

Vejen by

HANDLINGER 2020-2021
Markedsfere omradets kvaliteter sammen med borgere

Bosatningskampagne malrettet "unge kloge haender” som
skal til at stifte familie

Tiltraekke udenlandske ansatte til bosatning
Understgtte etableringen af tilgaengelige boliger og
udstykninger med 150 nye lejeboliger og flere attraktivt
beliggende byggegrunde

Pabegynde udvikling og renovering af byrummene i

MAL 2025

+ 44.000 borgere

+ Vejen Kommune skal vaere kendt i omegns-
kommunerne som et attraktivt bosatningssted

+ Fastholde lokale pasningstilbud i neeromréadet

+ 500 nye lejeboliger
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INDSATSOMRADE:

ERHVERVSSERVICE
| SARKLASSE

Det er afggrende for fremtidig vaekst, at Vejen Kommune tilbyder velbeliggende og
velindrettede attraktive erhvervsomrader, der matcher erhvervslivets behov. God
erhvervsservice og gode rammevilkar er forudseetninger for virksomhedernes mulighed for at

Mangel pa kvalificeret arbejdskraft er
virksomhedernes stgrste udfordring, og
den seneste maling af forgaeves rekrutte-
ringer fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering viser, at manglen er stgrst for
virksomheder i Sydjylland og pa Fyn.

Manglen pé arbejdskraft ses ogsa tydeligt
blandt virksomhederne i Vejen Kommune
der i 3. kvartal 2021 havde dobbelt sa
mange ledige stillinger som i 1. kvartal
2020.

Inden for industriel produktion har der vae-
ret en meget kraftig stigning i antal ledige
stillinger. Forst fordobles antallet i Igbet af
2020 og derefter er det mere end tredoblet
i de farste tre kvartaler af 2021. Inden for
sundhed og omsorg ser efterspgrgslen
derimod ud til at have normaliseret sig til
niveauet fgr Corona.

Et stigende antal udlaendinge er beskaefti-
gede pa virksomheder i Vejen Kommune.
Det drejer sig bade om personer, der er
bosat i Danmark, og graensependlere der
transporterer sig fra deres bopzel i udlan-
det til arbejdspladsen i Vejen Kommune.

Virksomhederne i Vejen Kommune er mere
tilfredse med samarbejdet med kommu-
nens jobcenter og kommunens indsats for
at tiltraekke kvalificeret arbejdskraft end
virksomheder i resten af landet.

Omfanget af ledige erhvervslokaler i Vejen
Kommune er pa niveau med resten af
Sydjylland. Den lavere andel erhvervlokaler
i 2021 i Sydjylland skyldes feerre udbudte
lager- og produktionslokaler.

etablere og udvikle sig.

LEDIGE STILLINGER

Tabellen viser antal ledige stillinger (pa Jobnet.dk) pa arbejdspladser i Vejen Kommune i 1. kvartal 2020,
1. kvartal 2021 og 3. kvartal 2021.

Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde
[Sundhes,omsogoppersonigpee | &1 | 10 | @
S N TR T
[Prtsgoqshsocatophrlgratege | %5 | 4 | @
e [ o | w | |
[votl estauaton fokentanne |0 | 5 | m |

Kilde: STRAN og Jobindsats.dk

UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT

Figuren viser udviklingen i udenlandske statsborgere, der er beskaftigede pa en arbejdsplads i Vejen Kommune i
perioden 1. kvartal 2011 til 3. kvartal 2021.
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Kilde: STRAN og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering



TILFREDSHED MED MYNDIGHEDER

Figuren viser virksomhedernes tilfredshed med myndighedernes indsats i Vejen Kommune
sammenlignet med et gennemsnit for sydjyske kommuner i 2021.

Meget tilfreds
2 3 4 5

Udbuddet af erhvervsgrunde med plads til |
udvikling

Kompetent og hurtig sagshehandling
af din virksomheds byggeforhold
Kompetent og hurtig sagsbhehandling i
sygedagpengesager
Kompetent og hurtig sagsbehandling

af din virksomheds miljgforhold

Meget utilfreds

Jobcentrenes samarbejde virksomhederne

Kommunens indsats for at tiltraekke
og sikre kvalificeret medarbejdere

Det kommunale vejnet

B Sydjylland Vejen Kommune

Kilde: STRAN og DI

LEDIGE ERHVERVSLOKALER

Figuren viser andelen af den samlede erhvervsbygningsmasse, der er udbudt til
salg eller leje i Vejen Kommune og i Sydjylland i 3. kvartal 2021.

Vejen Kommune Sydjylland

| 2020 2021

Kilde: STRAN, VejenErhverv.dk, Danmarks Statistik og Ejendomstorvet.dk

%
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INVESTERING | VEJE

Figuren viser udviklingen i kommunale udgifter pr. indbygger til drift og anleeg
af veje.

3.000

2.765
2600
2200

1.909

1.800
1.400 1.588 \/ 1.523
1.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Vejen Kommune B Hele landet

Kilde: STRAN og Danmarks Statistik

SAGSBEHANDLINGSTIDER

Figuren viser kommunale sagsbehandlingstider pa byggesager vedr. etagebyg-
geri, erhverv og byggeri af industri- og lagerbygninger i 2020.

Etagebyggeri,

Industri- og
lagerbygninger ”

Vejen Kommune M Sydjylland B Hele landet

Kilde: STRAN og KL

VAKSTSTRATEGIENS HANDLINGER 0G MAL

Malet med indsatsomradet Erhvervsservice i szerklasse er at blive en attraktiv erhvervskommune for nye og eksi-
sterende virksomheder. Det skal nas ved at tilbyde virksomhederne gode fysiske rammer og et taet samarbejde med

Vejen Kommune.

HANDLINGER 2020-2021

leads og sociale medier

INDSATSOMRADE

erhvervslivet

« Erhvervsservice i saerklasse
UdviklingVejen

private investorer

erhvervshyggeri

Implementering af nyt markedsfgringskoncept med fokus pa
Etablering af ambassadgrnetvaerk blandt ngglepersoner i

Styrket dialog mellem kommune og virksomheder gennem
kvartalsvise nyheder og gode historier i samarbejde med

Arbejde for placering af Ny Midtjysk Motorvej
Etablering af pitstop ved Vejen @st afkgrslen i samarbejde med

Etablere flere branchespecifikke “job-banker” for rekruttering
Proaktivt arbejde for tiltraekning af investorer til

MAL 2025

Billigste erhvervsjord langs E20 vest for
Storebeelt

* Vejnettet skal understgtte fremtidens
transportbehov
Virksomhedernes tilfredshed med
myndighedsbehandling skal ligge i top 10

Virksomheder har adgang til kvalificeret
arbejdskraft og far deres job besat

+ Gennemfgre 5 offentlig-private
innovationsprojekter
Alle virksomheder kan finde lokaler eller
byggegrunde, som matcher deres behov
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INDSATSOMRADE:

STYRKET
UDDANNELSESMILJO

Et attraktivt og let tilgeengeligt uddannelsesmiljg er afgerende for, at unge veelger at tage
en ungdomsuddannelse i Vejen Kommune. Derfor arbejder Vejen Kommune for et steerkt
uddannelsesmiljg med et bredt udvalg af uddannelsestilbud, der matcher kommunens
erhvervsstruktur og imgdekommer efterspgrgslen pa kvalificeret arbejdskraft.

Fremskrivninger af behovet for arbejds- T"_M ELD'NG T"_ ERHVERVSUDDANNELSE

kraft viser at Danmark kommer til at Figurerne viser andelen af 9. og 10. klasses elever, der s@gte en erhvervsuddannelse i 2021.
mangle fagleerte. | Vejen Kommune er
det en malsaetning, at 35 procent af en
ungdomsargang skal veelge en erhvervsud-
dannelse og blive fagleerte. | 2021 tilmeldte
29 procent af grundskolens afgangselever Erhvervsuddannelse

. Erhvervsuddannelse 19,9%
sig en erhvervsuddannelse. Det er knap 10 20 1%

’

procentpoint flere end pa landsplan. A
Vejen Hele

86 procent af den ungdomsérgang der i Kommune landet

2019 forlod 9. klasse i Vejen Kommune
forventes at have faet mindst en ungdoms-
uddannelse otte ar efter afgang. Det er lidt
hgjere end malsaetningen og hgjere end
landsgennemsnittet.

. . . Kilde: STRAN og Uddannelsesstatistik.dk
Omrking 1.000 personer bosiddende i
Vejen Vejen Kommune er i gang med en

gymnasial uddannelse. 69 procent af dem

gar pa en uddannelsesinstitution i Vejen GEN NEM FﬂRE UNGDOMSUDDANNELSE

Kommune, mens resten har valgt at ga pa Figuren viser andelen af en ungdomsargang, der forventes at fa mindst en ungdomsuddannelse 8 ar

o efter 9. klasse.
gymnasiet i en anden kommune.

88%

Der kom feerre kursister pa kursusstederne o — Milseting
i Vejen Kommune i 2020, sandsynligvis 84% \/ 85%
som fglge af Corona. Antal personer bosat 82%

i Vejen Kommune, der tog pa AMU-efterud-

dannelser, faldt i 2020, og AMU-aktiviteten i 80%

forste kvartal 2021 er endnu ikke pa niveau 78%
med gennemsnittet for fgrste kvartal i 76%
perioden 2015-2020. 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Vejen Kommune B Hele landet

Kilde: STRAN og Uddannelsesstatistik.dk
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UDDANNELSESNIVEAU KURSISTER | VEJEN KOMMUNE

Figuren viser uddannelsesniveauet for befolkningen (25-69 ar) i Vejen Kommune Figuren viser antal kursister 2019 og 2020 pa kursussteder i Vejen Kommune.
2015 0g 2020. For Solar School er desuden medregnet online kurser og kurser hos den enkelte
virksomhed.
s = 2015 0
g 9 m 2020 DEKRA Sydjylland A/S 4043 Ll
© :
o &®
o M
SR
e Vejen Business College H
& @
2 i h I & §- . | 2019
w0 < DATA PA VEJ
Solar School A/S H 2020
| |
Ufagleert  Erhvervsfaglig Kort Mellemlang Lang
uddannelse videregaende videregaende videregaende 368
uddannelse  uddannelse uddannelse Komponent 227
Kilde: STRAN og Danmarks Statistik Kilde: STRAN, Uddannelsesstatistik.dk, Solar School, Komponent

HVOR TAGES GYMNASIEUDDANNELSE AMU-EFTERUDDANNELSE AF BORGERE

Figurerne viser, hvor gymnasieelever bosiddende i Vejen Kommune valger at tage Figuren viser antal AMU-kursister bosiddende i Vejen Kommune 2015K1-2021K1.
deres gymnasieuddannelse i 2019 og 2021.

2500 2018K1

2016K1 2017K1

2000 5415 2019K1

Andre kommuner

1,500 20201
31% -

Andre kommuner
34%

| 2021K1
1.311

. 1.000
Vejen Kommune

66% Vejen Kommune

69%

500

0
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Kilde: STRAN og Vejen Business College Kilde: STRAN og Uddannelsesstatistik.dk
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VAKSTSTRATEGIENS HANDLINGER 0G MAL

Malet med indsatsomradet Styrket uddannelsesmiljp og kompetenceudvikling er at ggre Vejen Kommune til et sted
hvor borgere og medarbejdere uddannes hele livet. Det skal nas ved at samle uddannelser og ved at styrke samarbej-
det mellem virksomheder, uddannelser og myndigheder.

HANDLINGER 2020-2021

MAL 2025
o + Understatte processen for integreret samarbejde
INDSATSOMRADE mellem Vejen Business College og Vejen Gymnasium + Fysisk samling af ungdomsuddannelserne
- og HF + Udbyde HTX og pa sigt ogsa udbyde EUD inden
+ Styrket uddannelsesmilj og + Alle elever i 7.-10. klasse har mindst ét erhvervsrettet for fadevarer og byggeri
kompetenceudvikling forlgb arligt i en virksomhed + 35% af en ungdomsargang veelger en erhvervsuddannelse
+ Etablering af lokale efteruddannelseskurser pa tvaers 0g 85% skal gennemfgre en ungdomsuddannelse
af virksomheder + Skabe et attraktivt efteruddannelsesmiljp
* (ge samarbejdet mellem jobcenter og virksomheder + Etablering af fgdevareuddannelse i Vejen Kommune
mhp. efteruddannelse + Ggre omradet kendt som “centrum for efteruddannelse”

Styrke radgivning omkring nyttiggerelse af + Flere medarbejdere opkvalificeres og efteruddannes
kompetencefondene
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INDSATSOMRADE:

STYRKET

KONKURRENCEEVNE

Da marked, teknologi, medarbejderes og samfundets krav lgbende sendrer sig, skal ledel-
seskompetencerne hele tiden vedligeholdes og fornyes. Der skal arbejdes med strategisk
og forretningsmaessig ledelse, hvor der er udsyn til gget globalisering pa et konkurrence-
praeget marked. Der er et stort potentiale i, at de eksporterende virksomheder gger deres

Virksomhederne i Vejen Kommune solgte
for i alt 28 mia. kr. i 2020. Omsaetningen
har ligget stabilt de seneste fem ar, mens
der har veeret en lille stigning blandt alle de
sydjyske virksomheder og en mere kraftig
stigning i det samlede danske erhvervsliv.

En del af virksomhedernes samlede salg
kommer fra udenlandske kunder. Denne
eksportandel er de seneste ar faldet fra 25
til 17 procent i Vejen Kommune. Eksport-
andelen pa landsplan er 37 procent. Til
gengeeld har andelen af eksporterende
virksomheder i Vejen Kommune veeret
stigende og ligger hgjere end landsgen-
nemsnittet og pa niveau med resten af
Sydjylland.

Det er en malsaetning at dygtiggere ledel-
serne i virksomhederne i Vejen Kommune.
Uddannelsesniveauet hos virksomheder-
nes ledelse haenger sammen med bade
virksomhedens stgrrelse og branche. |
store virksomheder har ledelsen oftest

en videregaende uddannelse, mens en
erhvervsfaglig uddannelse er mere almin-
delig hos direktgrer i mindre virksomheder.
Direktgrer i industri-, handels, og bygge-
og anlaegsvirksomheder har ogsa oftest
erhvervsfaglig udddannelse.

| Sydjylland har nzesten hver anden
virksomhedsdirektgr en erhvervsfaglig
uddannelse, mens det gzelder hver tredje
direktgr pa landsplan.

eksportandel yderligere.

VIRKSOMHEDERNES OMSATNING

Tabellen viser virksomhedernes omsatning 2015-2020 i mio. kr. i Vejen Kommune, Sydjylland og

i hele landet. Omsaetning opggres som virksomhedernes samlede salg. Virksomhedernes salg
opgeres i den kommune, hvor hovedsaedet (CVR-nummeret) hgrer hjemme. Virksomheder som DC
Beef, Brgrup Slagteri, Lindab, Aquapri og Grgnvang har ikke hovedkontor i Vejen Kommune.

Hele landet 4.385.000 4.590.000 4.571.000
Syd'ylland 663.000 634.000 626.000

ejen Kommune 28.800 26.700 27.900

Vejen Kommunes andel 0,66% 0,58%
af hele landet

Kilde: STRAN og Danmarks Statistik

OMSATNING PR. BESKAFTIGET

Figuren viser omsaetning pr. fuldtidsbeskeeftiget lonmodtager 2018-2020 i Vejen Kommune,
Sydjylland og i hele landet. Omsaetning opgeres som virksomhedernes samlede salg.

2020

Vejen Kommune 1.740.000 2019
1.870.000 w2018
Sydjylland 2.270.000
2.390.000
Hele landet 2.020.000
1.950.000

Kilde: STRAN, Danmarks Statistik og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering



EKSPORTANDEL

Figuren viser eksportens andel af virksomhedernes omsaetning i 2017-2020.

45% 45% 46%
43%
38%
35% 37% 37%
25% 25%
18% 17%

2017 2018 2019 2020
Vejen Kommune M Sydjylland M Hele landet

Kilde: STRAN og Danmarks Statistik

LEDELSENS UDDANNELSESNIVEAU

Figuren viser uddannelsesniveauet i 2019 for virksomhedsdirektgrer bosiddende i
Sydjylland sammenlignet med et gennemsnit for hele landet.

46%

35%

16% 15%

17%
12% 11%
9% 9% 16 10%
M N I

Grundskole ~ Gymnasial Erhvervsfaglig Kort videreg. Mellemlang Lang videreg.
uddannelse  uddannelse  uddannelse videreg. uddannelse
uddannelse

Sydjylland M Hele landet

Kilde: STRAN og Danmarks Statistik
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EKSPORTVIRKSOMHEDER

Figuren viser udviklingen i andel virksomheder med eksport i perioden 2008-
2018 i Vejen Kommune, Sydjylland og hele landet.

18%
16%

14%

12% //_

. /

8%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Vejen Kommune M Sydjylland M Hele landet

Kilde: STRAN og Erhvervsstyrelsen

LEDELSESPRISER

12021 blev der uddelt priser til fglgende virksomheder og personer i
Vejen Kommune:

UdviklingVejens Erhvervspris: Murerfirmaet Axel Poulsen

UdviklingVejens Iveerksaetterpris: VODA A/S
UdviklingVejens Nytaenkerpris: SR-Gruppen A/S

Arets Unge Leder i Vejen Kommune: Kasper Eugen Hansen,
VP Bl hos Solar Danmark A/S

Arets innovative lzereplads (ZBC): KageRiget

Nomineret til EY Entrepreneur of the year:
Farmdroid A/S

Kilde: STRAN og UdviklingVejen

VAKSTSTRATEGIENS HANDLINGER 0G MAL

Malet med indsatsomradet Styrket konkurrenceevne gennem kompetent ledelse er at bidrage til, at kommunens
virksomheder udvikler sig og bliver endnu mere konkurrencedygtige. Det skal nas ved at tilbyde radgivning og sparring
om bl.a. innovation, ledelse, forretnings- og kompetenceudvikling.

HANDLINGER 2020-2021

INDSATSOMRADE

eksport

Sparring til nye forretningsmodeller, der gennem innovation,
nye teknologier og digitalisering kan skabe robusthed og

pge omsaetningen
Forretningsmaessig sparring med fokus pa salg, lansomhed
« Styrket konkurrenceevne gennem og effektivitet
kompetent ledelse

Ledelsesmaessig sparring pa kompetenceudvikling, trivsel
og reduktion af arbejdsrelateret sygefraveer

Dygtiggerelse af ledere gennem lederuddannelse
Inspiration, netvaerk og handlinger der fgrer til udsyn og gget

Arbejde struktureret med at indstille ledere til diverse
ledelseskonkurrencer

Opbygge et effektivt samspil mellem UdviklingVejen og
Erhvervshus Sydjylland

MAL 2025
+ Udvikling i omsaetning og indtjening fra

+ Eksportomsaetning udvikler sig bedre end

landsgennemsnittet
+ Omkostningerne til arbejdsrelaterede
sygefraveer skal reduceres med 10%
+ Lederne i virksomhederne i Vejen Kommune
skal veere blandt landets bedste

2020 til 2025 er bedre end landsgennemsnittet
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INDSATSOMRADE:

BAREDYGTIGHED MED
FOKUS PA BUNDLINJE

Baeredygtighed er en megatrend, som alle virksomheder og kommuner skal forholde sig
til. Der er fra markedet og fra politisk side et stigende krav om baeredygtige produkter og
produktionsmetoder. Det stiller nye krav til virksomhederne, og det abner nye
muligheder.

Hver femte virksomhed angiver at de arbej- HVO R MANGE ARBEJ D ER M ED VERD ENSMAL
der med mindst ét af FN's Verdensmdl, Figuren viser andelen af virksomheder, der svarer, at de arbejder med FN's Verdensmal. Tallene
mens halvdelen siger at de aldrig har hgrt stammer fra en interviewundersggelse fra 2020 af 600 danske virksomheder.

om verdensmalene.

Nedbringelse af drivhusgasudledningen
star hgjt pa klimadagsordenen og virksom- 20%
hederne arbejder for at brugebédde mindre
og renere energi. Udviklingen i industriens
energiforbrug kan bade veere en indikator
for hvor meget der produceres, og for om Arbejder med mindst et Verdensmal
produktionen bliver mere baeredygtig. |
Vejen Kommune har der veeret en stigning i
industriens energiforbrug pa 14 procent fra
2012-2020, mens gennemshnittet for hele
Sydjylland er stort set uaendret.

M Har aldrig hert om Verdensmalene

Arbejder ikke med Verdensmalene

34%

Kilde: STRAN og Teknologisk Institut
Det offentlige kan understgtte virksom-

hedernes omstilling til mere baeredygtig

produktion ved at igangseette initiativer og
stille krav om baeredygtighed i indkgb og

udbud. Virksomhederne i Vejen Kommune INDUSTRIENS ENERGIFORBRUG

er lidt mere tilfredse med kommunens Figuren viser udviklingen i industriens energiforbrug fra 2012-2020.
indsats for baeredygtighed end i gvrige Kun virksomheder med mindst 20 ansatte er medtaget.
kommuner.

14,0%

Det er et mal i Vaekststrategien, at mindst
75 virksomheder skal arbejde malrettet
med baeredygtighed og FN’s verdensmal i
forretningsmodellen. | 2020 registrerede

UdviklingVejen 12 virksomheder i Vejen 4,1%
Kommune, der opfyldte denne malsaetning.

Hele landet Sydjylland Vejen Kommune

-0,2%

Kilde: STRAN og Danmarks Statistik
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BAREDYGTIGE INDK@B 0G UDBUD TILFREDHSED MED INDSATS FOR
Vejen Kommune har igangsat en raekke initiativer og krav til leverandgrer for BEREDYGT I G H ED

e LG 2 s o e Ol e D e Figuren viser virksomhedernes tilfredshed med kommunens indsats for beeredyg-

tighed i Vejen Kommune sammenlignet med et gennemsnit for sydjyske kommuner
og for alle kommuner i 2021.

. Ved kommunale indkgb og udbud anlagges et
totalomkostningsperspektiv, sa der tages hgjde ' \

for samlede omkostninger i hele produktets Vejen Kommune M Sydjylland Alle kommuner
levetid. ’ Meget tilfreds 50

0 Miljgkrav ifm. vask af bekleedning m.m. 40

. Tilstraebe indkeb af stgrre maengder og dermed 35
mindske klimabelastning fra transport. 30 e 3.2 31

. Cirkuleer gkonomi og genanvendelse er i fokus i 20

ny aftale om indkgb af mgbler.
Meget utilfreds 1,0

Tilfredshed med kommunens Tilfredshed med kommunale
indsats for beeredygtige udbud og initiativer, der bidrager til, at du kan
e . indkgb. drive din virksomhed mere
Kilde: STRAN og Vejen Kommune beeredygtigt

Kilde: STRAN og DI

VIRKSOMHEDER | VEJEN KOMMUNE DER ARBEJDER MED BAREDYGTIGHED

Figuren viser, hvor mange virksomheder i Vejen Kommune, som UdviklingVejen pr. 3. kvartal 2021 er bekendt med, der arbejder med baeredygtighed. Tallene for 2022-
2025, der er markeret med en stiplet linje, er fiktive, da antallet endnu ikke kendes.
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VAKSTSTRATEGIENS HANDLINGER 0G MAL

Malet med indsatsomradet Baeredygtig bundlinje er at understgtte virksomhedernes omstilling til baeredygtig produk-
tion og vaekst. Det skal nas gennem vidensdeling og fremhaevelse af de gode eksempler, og ved at Vejen Kommune i
sine indkgb og udbud stiller krav til lokale leverandgrers baeredygtighed.

HANDLINGER 2020-2021

INDSATSOMRADE - Fremhaeve virksomheder, som arbejder med forretnings- MIAILE2025
modeller der bygger pa beeredygtighed, som gode eksempler - . ) a
* Beredygtighed med fokus + Facilitere og sikre vidensdeling og samarbejde mellem * Minimum 75 virksomheder skal arbejde mal-

pa bundlinje virksomheder, der arbejder med beredygtighed rettet med beeredygtighed og FN's verdens

+ Hjeelpe virksomhederne til en strategi for baeredygtighed,
hvor de hurtigt vil kunne omstille sig, i takt med
efterspgrgslen fra deres kunder

+ Vejen Kommune vil fremme den baeredygtige udvikling ved
at agere som ansvarlig kunde

mal i forretningsmodellen

+ Kommunen skal i indkgb og udbud arbejde
for at lokale virksomheder med beeredygtige
produkter har mulighed for at afgive tilbud
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INDSATSOMRADE:

MERE ENTREPRENOR-
SKAB OG FLERE
IVARKSATTERE

Det er vaesentligt for udvikling og vaekst, at flere far lyst til at blive iveerksaettere. I Vejen
Kommune har vi ikke iveerksaettermiljger som dem der udvikles omkring universiteterne.
Iveerkseetterne skal i stedet findes inden for hdndvaerk, handel og industri.

Antallet af iveerksaettere i Vejen Kom-
mune har ligget stabilt omkring 100 nye
iveerksaettere de seneste tre ar. Méalingen
af iveerksaettere adskiller sig fra nye
virksomhedsregistreringer, som er vist pa
side 4, ved at genstartede virksomheder
er sorteret fra. Desuden er det et krav for
at teelle med, at iveerksaetterne skal have
pkonomisk aktivitet svarende til mindst et
halvt arsvaerk.

Selvom aret 2020 var preeget af corona
og nedlukninger, blev der startet mere end
100 nye relle virksomheder i Vejen Kom-
mune. Dermed forblev etableringsraten,
der maler antal ivaerksaettervirksomheder
sat i forhold til den eksisterende virksom-
hedsbestand, pa niveau med tidligere ar.

Sidste ar var hver femte nye iveerksaetter

i Vejen Kommune en bygge- og anlaegs-
virksomhed. Pa landsplan blev der i 2020
startet knap 2.700 ivaerksaettervirksomhe-
der i bygge- og anlaegsbranchen, hvilket er
det hgjeste antal siden 2008.

De nystartede virksomheder er gennem-
snitligt lidt mere levedygtige end ivaerk-
saetterne i resten af Sydjylland og resten af
landet. 68 procent af iveerksaetterne i Vejen
Kommune er stadig aktive efter tre ar,
mens det geelder 59 procent af iveerksaet-
terne pa landsplan.

IVARKSATTERE

Figuren viser antal ivaerksaettere i 2015-2020 i Vejen Kommune. Ivaerksaettere er nye virksomheder,
der har gkonomisk aktivitet svarende til mindst et halvt &rsveerk. Tal for 2020 er forelgbige.
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Kilde: STRAN og Danmarks Statistik

ETABLERINGSRATE

Figuren viser etableringsraten (ivaerksaettere sat i forhold til eksisterende virksomheder) i 2020 i
Vejen Kommune, Sydjylland og hele landet. Tal for 2020 er forelgbige.

Vejen
Kommune

Kilde: STRAN og Danmarks Statistik

3,9%
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IVARKSATTERES BRANCHE

Tabellen viser branchetilhgrsforhold for iveerksaettere i Vejen Kommune i 2019 og 2020. Tal for 2020 er forelgbige.
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OVERLEVELSESRATE

Figuren viser, hvor stor en andel af iveerkseetterne (argang 2015-2017) der stadig er aktive tre ar efter etablering.

67,9%

Vejen Kommune Sydjylland Hele landet Kilde: STRAN og Danmarks Statistik

%

VAKSTSTRATEGIENS HANDLINGER 0G MAL

Malet med indsatsomradet Mere entreprengrskab og flere ivaerksaettere er styrke ivaerksaetteriet i Vejen Kommune.
Malet skal nas bade ved at understgtte en steerk ivaerksaetterkultur, sikre billige erhvervslokaler og gennem en raekke
radgivningstilbud malrettet nye virksomheders behov.

HANDLINGER 2020-2021 MAL 2025
+ Basis iveerksaetter sparring, mentorkorps, gratis juridisk + At uddannelsessystemet understgtter en
. og revisionsmaessig radgivning, hjeelp til forretnings- succesfuld ivaerksaetterkultur
INDSATSOMRADE modeller og forretningsplan . * @ge antallet af nye ivaerksattervirksomheder
+ Matche eksisterende virksomheders gode ideer med fra 85 il 110 pr. &r
. Mere entreprengrskab og flere andre virksomheder eller ivaerksaettere + 15 gode ideer bliver til nye virksomheder
ivaerksettere + Skabe prestige i at veere ivaerksaetter gennem (spin out)
synliggerelse af rollemodeller, herunder kéring af lokale 25 virksomheder har succesfulde ejer- eller
wgerksaet_te_re _ . generationsskifter pa baggrund af sparring fra
+ Frigere billige erhvervslokaler til nye iveerksaettere UdviklingVejen og/eller Erhvervshus Sydjylland
+ Arbejde for stgrre sammenhzng mellem folkeskole, 50 virksomheder hjelpes til vaekst gennem
ungdomsuddannelse og virksomheder gennem projekt- og ejerfinansiering med sparring fra

praksisr}er erhvervsrettet undervisning, der ogsa har UdviklingVejen og/eller Erhvervshus Sydjylland
fokus pa iveerksaetteri




TAL TIL STRATEGIEN

Vejen Kommunes Veekststrategi 2025 er baseret pa
dialog og data. Ved Igbende at fglge op pa strategien
sikres at de opstillede mal nas. Om ngdvendigt justeres
indsatsen ligesom der kan opstilles nye mal, i takt med
at verden og Vejen Kommune andrer sig.

Dette er anden opfglgning pa Veekststrategi 2025. Hvert

halve ar frem mod 2025 vil der blive gjort status pa
strategiens malsaetninger.

www.vejen.dk

Vejen

KOMMUNE

Stran kan kvalificere jeres strategi med steerke analytiske input,
hvad enten det handler om at finde de rigtige indikatorer og data,
eller om at dokumentere og analysere de mgnstre som giver tillid til
en proces, en debat, en beslutning eller en ansggning.

BEDRE VIDEN BEDRE BESLUTNINGER




